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()  Abschluss:
" Certificate of Advanced Studies (CAS) Systemisches Coaching

X % Anerkennung:
15 ECTS-Kreditpunkte / BSO / CAS

Start:
jeweils im Fruhjahr

Studiengebiihren:
CHF 8'300




Systemisches Coaching ist eine Beratungsform, die sich auf die
Wechselwirkungen zwischen einzelnen Personen und Systemen
konzentriert. Ziel ist es, den Coachee dabei zu unterstitzen, seine Ziele zu
erreichen und seine Kompetenzen zu erweitern.

Einer der gro3ten Vorteile des systemischen Coachings ist, dass es auf die
individuellen Bedurfnisse des Coachees zugeschnitten ist. Der Coach
betrachtet den Coachee nicht als Problem, sondern als Teil eines Systems. Er
unterstutzt den Coachee dabei, seine eigenen Ressourcen zu erkennen und
ZU nutzen.

Ein weiterer Vorteil des systemischen Coachings ist, dass es einen
Perspektivenwechsel ermoglicht. Der Coachee wird dazu angeregt, seine
Situation aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten. Dies kann zu neuen
Erkenntnissen und Losungsansatzen fuhren.




e Fachwissen: Die Weiterbildung vermittelt ein fundiertes Wissen tiber die Grundlagen des systemischen
Coachings, einschlief3lich der systemischen Theorie, der Coaching-Methoden und -Techniken sowie der

ethischen Aspekte des Coachings.
e Kompetenz in der Anwendung: Die Weiterbildung vermittelt die Fahigkeit, systemisches Coaching in der Praxis

anzuwenden. Dies wird durch Ubungen, Rollenspiele und Supervision gewihrleistet
e Selbstreflexion: Die Weiterbildung fordert die Selbstreflexion des Coachs. Dies ist wichtig, um ein

wirkungsvolles Coaching zu gewahrleisten.

Konkrete Beispiele flir den Kompetenzgewinn sind:
e Die Fahigkeit, die Wechselwirkungen zwischen einzelnen Personen und Systemen zu verstehen und zu nutzen.

e Die Fahigkeit, einen Perspektivenwechsel zu ermdéglichen und neue Erkenntnisse und Losungsansatze zu

fordern.
e Die Fahigkeit, die individuellen Bedurfnisse des Coachees zu bertcksichtigen und ihn dabei zu unterstitzen,

seine Ziele zu erreichen.



Zielgruppe

Die Weiterbildung vermittelt den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
ein fundiertes Wissen Uber die Grundlagen des systemischen
Coachings und die Fahigkeit, diese Methode in der Praxis
anzuwenden.

Die Weiterbildung eignet sich fur Personen, die sich fur
systemisches Coaching interessieren und diese Methode in ihrer
beruflichen oder privaten Tatigkeit einsetzen mochten.




Aufbau

Die ersten beiden Module bieten eine Einfihrung in die Grundlagen des systemischen Coachings. Die Teilnehmerinnen

und Teilnehmer lernen die wichtigsten Begriffe und Konzepte kennen und entwickeln ein Verstandnis fur die
systemische Sichtweise.

In den folgenden Modulen werden die Inhalte vertieft und praxisbezogen angewendet. Die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer lernen verschiedene Coaching-Methoden und -Techniken kennen und erproben diese in Ubungen und
Rollenspielen.

Die Weiterbildung schliel3st mit einem Modul zum Teamcoaching ab. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen, wie sie
systemisches Coaching in Teams einsetzen kdnnen.

Insgesamt ist die Weiterbildung sehr praxisorientiert aufgebaut. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten die

Moglichkeit, die Inhalte in Ubungen und Rollenspielen zu erproben und zu reflektieren. Dies triagt dazu bei, dass sie die
Inhalte nachhaltig lernen und anwenden kénnen.



Einfiihrung in das Systemisch-
Iosungsorientierte Coaching
2 Tage

mit Ursula Fuchs

e Unterscheidung der
Beratungsformate

e Historische Entwicklungen und
Stromungen

e Grundannahmen vom systemisch-
|6sungsorientierten Coaching

e Zur Haltung von einem systemisch-
l6sungsorientierten Coach

Systemisch-losungsorientiertes
Einzelcoaching
2 Tage

mit Katalin Hankovszky

e Die 4 Elemente des
|6sungsorientierten
Vorgehensmodelles

e Coaching als gemeinsames (Er-)
finden von Losungen

e Die Haltung des neugierigen
Nichtwissens

3 Variantenreichtum im Systemischen
Coaching
2 Tage

mit Christiane Bauer

e Gestalten von Coachingprozessen
mit Einzelpersonen

e Interventionen fir den
Werkzeugkoffer fir mehr
Sicherheit im Coaching

o Reflexion der systemisch-
|6sungsorientierten Haltung

e Rolle als Coach



PSI -Theorie - Interventionen im
Systemischen Coaching
6 Tage

mit Doris Gunsch

e Coachen auf Grundlage der modernsten
Personlichkeitstheorie

e Ansatzpunkte auf 7 Ebenen

e Motiv, Motivation und Motivieren®

e Hirngerechtes Kommunizieren

o Selbstexploration - Forderung im
Coaching

e Das Coachen von
Selbststeuerungsproblemen

o Zielgerichteter Einsatz diverser
Fragetechniken

e Coaching - Impulse fur Teams

ZRM Selbstmanagementtraining im
Coaching
2 Tage

mit Ursula Fuchs

e EinfUhrung in das ZRM Modell

e Eigenes Mottoziel erarbeiten

e Eine neue Art Zielbildung kennen
lernen und erfahren

e Anwendung ZRM im Coaching

Teamcoaching
Abschluss
3 Tage

mit Volker Kiel

Territorialitat/Multiperspektivi
tat/ Joining/Allparteilichkeit
Das Spannungsfeld zwischen
Aufgabe/Individuum/Team
Phasen der ganzheitlichen
Entwicklung von Teams
Losungsorientierte Verfahren,
Methoden und Instrumente fur
Teamentwicklung und -
coaching

Umgang mit Ambivalenzen,
unterschiedlichen
BedUirfnissen



3 Werkstatttage / Lehrsupervisionen

mit Ursula Fuchs

In den Werkstatttagen kénnen die Teilnehmenden aktuelle Anliegen aus
ihrem personlichen Kontext einbringen, offene Fragen klaren, vertiefende
Tipps und Tricks erfahren. Gemeinsam mit den Supervisorinnen gelingt es
ihnen so die Inhalte aus den Schwerpunkts-Themen auf die eigenen
Herausforderungen zu transferieren.

Intervision

Daten fir die Intervisionsgruppensitzungen werden eigenstandig vereinbart.




Leistungsnachweis

Schreiben Sie eine spannende und
inspirierende Falldokumentation, die
lhre Tatigkeit als Coach eindrucksvoll
illustriert.

Beschreiben Sie den Beratungskontext
ausfuhrlich und lebendig. Was waren
die Herausforderungen und Ziele des
Coachees? Wie war die Beziehung
zwischen Coach und Coachee?

Erlautern Sie die angewandten Theorien
und Methoden im Detail. Wie haben Sie
den Coachee bei der Erreichung seiner
Ziele unterstitzt?

Schlussendlich ziehen Sie eine Reflexion
lhrer Arbeit. Was haben Sie durch diese
Erfahrung gelernt? Was wirden Sie bei

einem nachsten Mal anders machen?

Leistungsnachweis
Zertifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Absolvent:innen das Diplom:

CAS Systemisches Coaching
Folgende Bedingungen miuissen erfillt sein:

e Prasenz von 90 % an allen Weiterbildungsveranstaltungen
e 1 Leistungsnachweis
o Kurskosten bezahlt



LEITUNG &
WEITER-
BILDUNGSTEAM

Das Weiterbildungsteam
besteht aus renommierten
Dozent:innen, die alle Gber
langjahrige und breite
Praxiserfahrung verfligen.

Eidg. anerkannte
Psychotherapeutin,
Systemisch-
|l6sungsorientierte
Therapeutin fur Einzelne,
Paare und Familien
(Systemis), Supervisorin &
Coach &
Organisationsberaterin
(BSO), ZRM®-Trainerin,
PSI-Kompetenzberaterin,
Master-Practitioner NLP
und Mediatorin SDM in
eigener Praxis, ehem.
Dozentin im Nebenamt an
der Hochschule Luzern,
Soziale Arbeit; Begriinderin
und Leiterin der wilob AG.

Eidg. Dipl. Supervisorin /
Coach HFP, Coach /
Supervisorin /
Organisationsberaterin BSO,
zertifizierte ZRM®-Coach,
eidg. Diplomierte Kauffrau,
Bereichsleiterin bei FAU
Fokus Arbeit Umfeld,
Coaching, Projekte &
Weiterbildung fir
hochqualifizierte Fach- und
FUhrungskrafte,
Teilselbstandigkeit.

Dipl.-Sozialpadagogin, Syst.
Therapeutin (SG),
Supervisorin, reteaming-
Coach®©, freiberuflich

in eigener Praxis und als
Referentin, Lehrende Coach
zertifiziert durch die
Systemische

Gesellschaft (SG), Leiterin
des KiM-Institutes in
Gauting bei Miinchen.
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univ.-doz. dr.rer.pol. habil.
Studium der politischen
Wissenschaften in Wien. 1983
Habilitation

an der Universitat Wuppertal
in Wirtschaftswissenschaften/
Organisationslehre.
Mitgriinder der trigon
Entwicklungsberatung.
Mediator und
Mediationstrainer bm. Dozent
an der Universitat Salzburg.
Autor zahlreicher Fachartikel
Uber Flhrung, Organisation
und Konfliktmanagement.

M.A,,
Erziehungswissenschaftlerin,
(Coach-)Trainerin und Coach.
Konsequente Anwenderin

des l6sungsorientierten
Ansatzes in verschiedenen
Arbeits- und Lebensbereichen,
Mitentwicklerin

der sog. ,Losungsorientierten
Didaktik".

Dozent/Berater Leadership,
Coaching und Change
Management.



IHRE INVESTITION

Der Lehrgang besteht aus 17 Seminar- und 3 Supervisions-/Werkstatttagen. Die einzelnen Seminare
bestehen aus 1 - 2 Tagen a je 8 Einheiten. Zwischen den Seminaren liegen in der Regel 3-6 Wochen.

CAS Systemisches Coaching CHF 8'300.00



Wie weiter? Planen Sie die clevere Fortsetzung!
Das CAS ist Teil des BSO Curriculums

Systemisches Coaching

mit Abschlussarbeit

Akzeptanz- und
Commitment
Coaching

Masterclass

mit Abschlussarbeit

Systemische
Organisations-
entwicklung

mit Abschlussarbeit

Hypno-
systemische
Organisations-
entwicklung

Masterclass

mit Video-Fallbeitrag



Wie weiter? Planen Sie die clevere Fortsetzung!
Der CAS in Coaching eignet sich ideal als Wahl-CAS fur die folgenden MAS-Programme der HWZ:




Coaching ist eine

S , Partnerschaft auf
Coaching ist die Kunst,  Aycenhéhe.
Menschen dabei zu
helfen, ihr volles Thomas Gordon

Potenzial zu entfalten.

John Whitmore



Wir freuen uns Uber lhr Interesse.

Wenn Sie noch Fragen haben oder weitere
Details wissen mochten:
Wir sind gerne flr Sie da!

Auch besteht die Maglichkeit zum
Schnuppern. Ein Anruf lohnt sich!

4

Telefonnummer
+41 62 892 90 79

E-Mail-Adresse
kontakt@wilob.ch

Website:

www.wilob.ch



