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Weiterbildungsinstitut fiir losungsorientierte
Therapie und Beratung

CAS Hypnosystemische
Organisationsentwicklung




()  Abschluss:
A Certificate of Advanced Studies (CAS) Hypnosystemische Organisationsentwicklung

X % Anerkennung:
15 ECTS-Kreditpunkte / BSO / CAS

Start:
jeweils im Fruhjahr

Studiengebiihren:
CHF 8'300




Hypnosystemische Organisationsentwicklung ist eine kraftvolle
Methode, die Menschen und Organisationen dabei unterstitzt,
ihre Potenziale zu entfalten und Veranderungen zu gestalten.

Sie verbindet die Starken von Hypnose und Systemik, um die
Aufmerksamkeit auf Losungen zu lenken und gemeinsam mit den
Klient*innen nachhaltige Veranderungen zu erreichen.




Nach Abschluss der Weiterbildung konnen die Teilnehmenden:

e Die hypnosystemische Weltsicht durchdringen

e Die Ressourcen ihrer Klienten freisetzen

e Die Aufmerksamkeit ihrer Klienten gezielt lenken
e Das Systemdenken in der Beratung nutzen

e Ldsungen in Kooperation mit ihren Klienten gestalten

e Auftrage so gestalten, dass sie zu nachhaltigen Ergebnissen fuhren

e Menschen und Organisationen in Veranderungsprozessen unterstitzen
e FUhrungskrafte dabei unterstutzen, ihre Kommunikation zu verbessern
e Teams zu leistungsstarken Losungssystemen entwickeln

e Konflikte als Chance fiir Veranderung nutzen



Zielgruppe

e Die Weiterbildung richtet sich an Coaches, Berater, Trainer,
FUihrungskrafte und Interessierte an hypnosystemischer Beratung.

o Fir die Teilnahme an der Weiterbildung sind Grundkenntnisse in
Coaching, Beratung oder Fuhrung erforderlich.




Aufbau

Die Weiterbildung vermittelt Ihnen in fiunf Modulen ein umfassendes Wissen tber die hypnosystemische
Organisationsentwicklung.

Sie lernen, wie Sie Menschen und Organisationen in Veranderungsprozessen unterstiutzen konnen, indem Sie

e die systemische Sichtweise nutzen, um das Ganze zu sehen

o die vorhandenen Ressourcen aktivieren

e sich auf die L6sung konzentrieren

o Auftrage so gestalten, dass sie zu nachhaltigen Ergebnissen fuhren
e hypnosystemische Coaching-Strategien einsetzen

e Teams zu optimalen Losungssystemen aufbauen

o Konflikte als Chance nutzen



Einflihrung in die hypnosystemische
Beratung
3 Tage

mit Gunther Schmidt

e EinfUhrung in die hypno-
systemische
Ressourcenorientierung

e fur Kontexte der
Organisationsberatung,
Teamentwicklung und Coaching

e Theorie und effektive praktische
Interventionen der
Aufmerksamkeitsfokussierung

o Kybernetik 2. Ordnung, Aufbau
von kooperativen
Losungssystemen

Losungsorientierte
Auftragsgestaltung
3 Tage

mit Gunther Schmidt

e Hypno-systemische Coaching-
Strategien

e Ldsungsorientierte Strategien fur
Klarung und Nutzung schwieriger
Zuweisungskontexte

e Erkennen, Aufl6sen und Nutzen
von Auftragszwickmiuhlen

Hypnosystemische
Kommunikationsstrategien
3 Tage

mit Gunther Schmidt

e Hypno-systemische
Kommunikationsstrategien fur
Flhrungskrafte

e Kompetenz- und l6sungsorientierte
Interventionen

e |6sungsorientierte
Motivationsstrategien

o Effektive Strategien fir
Flhrungskrafte fur die Optimierung
von Mehrfach-Rollen



Teams als optimale
Losungssysteme
3 Tage

mit Gunther Schmidt

e Teams als optimale,
aufgabenbezogene
Losungssysteme aufbauen

e |nterventionen, mit denen Team-
ressourcen gezielt umgesetzt
werden konnen

e Strategien fur den optimalen
Umgang mit Unterschiedlichkeit in
Teams

o Gezielte rituelle Interventions-
methoden fir Teams

Konzept fiir hypno-systemisches
Konfliktmanagement
3 Tage

mit Gunther Schmidt

e Konzepte flr hypno-systemisches,
|6sungsorientiertes
Konfliktmanagement

e Hypno-systemische
Organisationsaufstellungen und
Organisations-Choreographien



o

Werkstatttage / Q Intervision
Lehrsupervisionen

3 Tage 27 Einheiten / 20 Std.

mit Ursula Fuchs, Nadja Fuchs Daten fur die
Intervisionsgruppensitzungen

In den Werkstatttagen kdnnen die werden eigenstandig vereinbart.

Teilnehmenden aktuelle Anliegen
aus ihrem personlichen Kontext
einbringen, offene Fragen klaren,
vertiefende Tipps und Tricks
erfahren. Gemeinsam mit den
Supervisorinnen gelingt es ithnen
so die Inhalte aus den
Schwerpunkts-Themen auf die
eigenen Herausforderungen zu
transferieren.

Der letzte Tag dient der
Prasentation der
Abschlussarbeiten.



Leistungsnachweis

Beim Abschlusskolloquium zeigen die
Teilnehmenden ihren
Kompetenzzuwachs in der
Organisationsentwicklungspraxis und
ihre Analysefahigkeiten sowie
Reflexionsfahigkeiten anhand einer
ausgewahlten Videosequenz zu einer
konkreten Beratungssituation. Dabei
handelt es sich méglichst um ein
Gesprach im Mehrpersonensetting.

Es geht nicht darum, eine perfekt
gelungene Beratungssituation zu
prasentieren. Entscheidend ist die
Analyse und die Reflexion des
Geschehens aus einer fachlich-

systemisch-konstruktivistischen und aus

einer personlichen Perspektive.

Leistungsnachweis
Zertifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Absolvent:innen das Diplom:

CAS Hypnosystemische Organisationsentwicklung
Folgende Bedingungen miuissen erfillt sein:

e Prasenz von 90 % an allen Weiterbildungsveranstaltungen
e 1 Leistungsnachweis
o Kurskosten bezahlt



LEITUNG &
WEITER-
BILDUNGSTEAM

Es ist uns eine grosse Ehre

und ein grosses Geschenk, Dr.

Gunther Schmidt personlich
als Dozent dieser
Weiterbildung gewonnen zu
haben.

Dr.med.Dipl.-Volkswirt, Arzt-
Psychotherapeut

Mitbegriinder u. Lehrtherapeut der
Intern. Gesellschaft flir systemische
Therapie,

Ausbilder und 2. Vorsitzender der
Milton-Erickson-Gesellschaft f. klinische
Hypnose, Leitender Arzt der Abt.
,Systemisch-Hypnotherap.
Psychosomatik der Fachklinik am
Hardberg, Siedelsbrunn.

Gunther Schmidt ist nicht nur als Facharzt tatig, sondern auch
in verschiedenen anderen Funktionen aktiv.

e Erist der arztliche Direktor der SysTelios-Privatklinik fir
psychosomatische Gesundheitsentwicklung in
Waldmichelbach-Siedelsbrunn.

e Dariber hinaus ist er Griinder und Leiter des Milton-
Erickson-Instituts Heidelberg (Meihei),

e Ausbilder der Milton-Erickson-Gesellschaft fir klinische
Hypnose (MEG) und Lehrtherapeut des Helm Stierlin
Instituts fir systemische Therapie/Beratung.

e Gunther Schmidt ist ausserdem als Lehrtherapeut, lehrender
Supervisor und Coach der Systemischen Gesellschaft (SG)
und der Deutschen Gesellschaft fiir systemische Therapie,
Beratung und Familientherapie (DGSF) tatig.

e Erist Beirat und Dozent bei der wilob AG in der Schweiz,

e |angjahriger 2. Vorsitzender der Milton-Erickson-Gesellschaft
(MEG),

e Mitbegrinder und Senior Coach des Deutschen
Bundesverbands Coaching (DBVC),

e Mitbegriinder des Carl-Auer-Systeme-Verlags und
Mitbegriinder des Helm-Stierlin-Instituts flir systemische
Therapie, Beratung und Forschung.

e Darlber hinaus ist er seit den Anfangen der ,Heidelberger
Gruppe” fir Familientherapie und systemische Therapie und
Beratung (um Prof. Helm Stierlin) Mitglied.

Auszeichnungen

Dr. Gunther Schmidt wurde mit verschiedenen Auszeichnungen
fur seine Arbeit geehrt, darunter der Life Achievement Award
der Weiterbildungsbranche im Jahr 2011, der MEG-Preis im Jahr
2014 und der Coaching Award der Vereinigung Coaching
Convention im Jahr 2019.

www.gunther-schmidt.net



WERKSTATT-
TEAM

Lassen Sie sich von
erfolgreichen Praktikern
supervidieren!

Eidg. anerkannte
Psychotherapeutin,
Systemisch-
|6sungsorientierte
Therapeutin fir Einzelne,
Paare und Familien
(Systemis), Supervisorin &
Coach &
Organisationsberaterin
(BSO), ZRM®-Trainerin,
PSI-Kompetenzberaterin,
Master-Practitioner NLP
und Mediatorin SDM in
eigener Praxis, ehem.
Dozentin im Nebenamt an
der Hochschule Luzern,
Soziale Arbeit; Begriinderin
und Leiterin der wilob AG.

Eidg. Dipl. Supervisorin /
Coach HFP, Coach /
Supervisorin /
Organisationsberaterin BSO,
zertifizierte ZRM®-Coach,
eidg. Diplomierte Kauffrau,
Bereichsleiterin bei FAU
Fokus Arbeit Umfeld,
Coaching, Projekte &
Weiterbildung fir
hochqualifizierte Fach- und
FUhrungskrafte,
Teilselbstandigkeit.
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IHRE INVESTITION

Der Lehrgang besteht aus 15 Seminar- und 3 Supervisions-/Werkstatttagen. Die einzelnen Seminare
bestehen aus 1 - 3 Tagen a je 8 Einheiten. Zwischen den Seminaren liegen in der Regel 3-6 Wochen.

CAS Hypnosystemische Organisationsentwicklung CHF 8'300.00

Jedem CAS Zertifikat wird zusatzlich ein Gutschein der HWZ Academy im Wert von einem Tagesseminar
im Wert von CHF 990 beigelegt!



Wie weiter? Planen Sie die clevere Fortsetzung!
Das CAS ist Teil des BSO Curriculums

Systemisches Coaching

mit Abschlussarbeit

Akzeptanz- und
Commitment
Coaching

Masterclass

mit Abschlussarbeit

Systemische
Organisations-
entwicklung

mit Abschlussarbeit

Hypno-
systemische
Organisations-
entwicklung

Masterclass

mit Video-Fallbeitrag



Wie weiter? Planen Sie die clevere Fortsetzung!
Der CAS in Coaching eignet sich ideal als Wahl-CAS fur die folgenden MAS-Programme der HWZ:




Die beste Art, jemanden
zu beeinflussen, ist, ihn
dazu zu bringen, sich
selbst zu beeinflussen.

Wir erzeugen zwar nicht
unser Leben selbst, aber

im Wesentlichen unser
Milton Erickson
Er-Leben.

Dr. Gunther Schmidt



Wir freuen uns Uber lhr Interesse.

Wenn Sie noch Fragen haben oder weitere
Details wissen mochten:
Wir sind gerne flr Sie da!

Auch besteht die Maglichkeit zum
Schnuppern. Ein Anruf lohnt sich!

4

Telefonnummer
+41 62 892 90 79

E-Mail-Adresse
kontakt@wilob.ch

Website:

www.wilob.ch



